Nie od dzisiaj wiadomo, ze kondycja przedsiebiorstw szeroko pojetego zaplecza gorniczego jest pochodna sytuacji kopaln

i spotek weglowych.

Obawy zaplecza gorniczego

Potwierdzito si¢ to réwniez podczas po-
siedzenia Rady Srodowiska Zaplecza Gér-
niczego i Energetyki Przemystowej, ktéra
obradowata 23 wrzeénia 2010 w siedzibie
Rady Krajowe;.

Najwiecej obaw o swéj dalszy byt zgta-
szaly podmioty kooperujace z Kompania
Weglowg, dla ktérych wdrozenie w zycie
przez KW Strategii na lata 2010 — 2020
mogto skutkowaé utrata miejsc pracy.
W tym kontekscie dobrze sie stato, ze
centralom zwigzkowym udato si¢ unie-
mozliwié¢ wejscie w zycie tego nie konsul-
towanego ze strong spolteczng dokumentu.

Tylko, przewidywana w Strategii, li-
kwidacja Kopalni ,Halemba” skutkowa-
taby likwidacja miejsc pracy w Konsor-

cjum Ochrony Kopalii, RDPOL —-OPA

iin. W samym tylko Konsorcjum zagro-
zonych bylo okoto osiemdziesigciu etatéw.
Do niepokoju o swéj dalszy byt mieli tez
powody pracownicy Zaktadu ,Elektro-
cieptownie KW S.A.” —ich Zaktad miat
zostaé wydzielony ze struktur Kompanii
i wniesiony do jednej ze spétek cieptow-
niczych funkcjonujacych na rynku ener-
getyki pogérnicze;j.

Oczywiscie naiwnoscia byloby sadzié,
ze wraz z obaleniem Strategii umra re-
formatorskie zapedy spétek weglowych.
Jednak zapewnienie, ze przy opracowy-
waniu nowego dokumentu bedg uczest-
niczy¢ przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych pozwala mieé nadzieje na wypra-
cowanie programu niosgcego mniej dra-
stycznych skutkéw spotecznych.

Druga wazng kwestig jest brak wzrostu
wynagrodzeri w czesci firm dzialajacych
w Srodowisku. Swoistym paradoksem
jest sytuacja katowickiego ZEC-u, gdzie
zwigzkowcey bezskutecznie walczg o ptace
juz drugi rok. Tam mimo, ze firma osigga
w tym roku bardzo dobre wyniki ekono-
miczne, wzrosty wynagrodzen sg blokowa-
ne narzuconymi przez wlasciciela wskazni-
kami. Zwiazkowcy deklaruja, ze w przypad-
ku dalszego przeciagania sprawy wstapia
na droge sporu zbiorowego. Sytuacji nie
poprawia fakt odwotania prezeséw KHW
i KW. Istnieje obawa, ze i tak dlugi proces
decyzyjny ulegnie dalszemu spowolnieniu.

W érodowisku postepujg tez procesy
przeksztalceniowe i prywatyzacyjne. Od
niedawna dziatajagcy w Ornontowicach

ZPC ,Zory” stat si¢ whasnoscig niemiec-
kiej grupy kapitatowej SEFW. O prowa-
dzenie poprawnego dialogu najtrudniej
w firmach najmniejszych. Tak jest w ryb-
nickim ,Hydroinstalu”i sosnowieckim Od-
dziale PEC Chrzanéw. Ale s3 i pozytywy:
w ostawionej ,EC Marcel” zwigzek odbu-
dowuje swoja pozycje, a jego przewodni-
czacy Andrzej Kufieta mégt sie pochwalié
wzrostem uzwigzkowienia o 50%.

W ostatnim okresie jest to tendencja no-
towana réwniez w innych zaktadach Sro-
dowiska. Ciekawe, ze mimo licznych an-
tyzwigzkowych publikacji w liberalnych
mediach, coraz wiecej pracownikéw do-
strzega, ze tylko dzigki zwiazkom zawo-
dowym mozna broni¢ swych praw.
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